Rzeszoéw, dnia 18 grudnia 2020 r.
Przewodniczacy Zarzadu

Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. infrastruktury komunikacyjnej

I. Nazwa i adres jednostki:

Zwigzek Gmin "Podkarpacka Komunikacja Samochodowa"
al. Wyzwolenia 6
35-959 Rzeszow
tel. 17 86 03 203
fax. 17 86 03 205

e-mail: biuro@zgpks.rzeszow.pl

II. OkreSlenie stanowiska:

Podinspektor ds. infrastruktury komunikacyjnej

II1. Wymiar czasu pracy:

W peinym wymiarze czasu pracy

IV. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem:

V. Oferty na ww. stanowisko moga skladaé osoby, ktére spelniaja wymagania niezbedne:

1.
2.
2

P

Posiadajg obywatelstwo polskie.

Maja peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaja z pehni praw publicznych.
Nie byly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

Cieszg si¢ nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

Posiadajg wyksztalcenie, posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, preferowane do$wiadczenie zawodowe
transport/logistyka.

VI. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

il

Doswiadczenie zawodowe jednostce samorzgdowej minimum 1 rok

Wiedza z zakresu infrastruktury komunikacji

Znajomos¢ podstawowych przepiséw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan na stanowisku, a w szczegolnoscei:



a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.
22020 r. poz. 1298),

b. ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym ( Dz.U. z 2020
r. poz. 1944 )

C. ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017r., poz.
1517 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.

U. z 2020 r., poz. 1087 z poézn. zm.) w zakresie niezbednym dotyczacym
zajmowanego stanowiska.

d. Rozporzadzenie ministra transportu, budownictwa i gospodarki morskiej’ z dnia
10 kwietnia 2012 r. w sprawie rozkladow jazdy

4. Obstuga komputera, umiejetnogé bieglej obstugi programéw komputerowych Open
Office i MS Office (Word, Excel), Internetu.

5. Obstuga urzadzen biurowych,,

Dobra organizacja pracy wlasnej, komunikatywnos¢, asertywnosé, kreatywnosc.

7. Umiejetnosé pracy w zespole oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
odpowiedzialno$¢ i terminowosé w wykonywaniu zadan.

N

VII. Warunki pracy i zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

praca wykonywana jest od poniedziatku do piagtku, 8 godzin dziennie w biurze Zwiazku,

2. praca zwigzana z obstuga sprzetu komputerowego (powyzej 4 godzin dziennie) oraz na

3.

dokumentach,

z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza jednostkg oraz wspdlpraca

z podmiotami zewngtrznymi,

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku podinspektora ds. infrastruktury

komunikacyjnej nalezy realizacja obowigzkéw w zakresie pieczy nad infrastrukturg

komunikacyjng Zwigzku, a w szczeg6Inosci:

1) gospodarowanie mieniem Zwiazku oraz prowadzenie ewidencji mienia;

2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z eksploatacja srodkéw transportu, w tym obstugi
w zakresie ubezpieczen komunikacyjnych;

3) prowadzenie dziatalnosci w zakresie reklamy:

4) przygotowywanie i wyliczanie podatkéw w zakresie mienia i $rodkéw transportu;

5) kontrola regularnosci kursowania autobusow:

6) badanie frekwencji potokéw pasazerskich:

7) lokalizowanie przystankéw i petli przy udziale zarzadcy drog;

8) obstuga przystankéw w zakresie rozkladow jazdy oraz informacji pasazerskiej;

9) przygotowanie dokumentacji i realizacja  zadan inwestycyjnych zwigzanych
z infrastrukturg transportowa;

10) prowadzenie ewidencji pieczeci;

1T) wykonywanie innych zadan zleconych przez zarzagd Zwigzku lub dyrektora Biura
Zwigzku.

Ponadto do zadan wspélnych pracownikéw Biura Zwigzku naleza sprawy zwigzane

z realizacja zadan Zwigzku, a w szczegdlnosci:

1) organizowanie przeptywu informacji mig¢dzy Zarzadem a gminami - cztonkami Zwiazku;

2) kompletowanie, kontrolowanie i porzadkowanie aktéw prawnych i dokumentéw Biura
Zwiazku;



3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przygotowywanie  korespondencji, zajmowanie si¢ korespondencja przychodzacg
i wychodzaca (listowna i elektroniczng);

tworzenie informacji poprzez redagowanie pism i danych;

prowadzenie obstugi kancelaryjnej;

organizowanie spotkan z Zarzadem Zwigzku;

obstuga posiedzen organéw Zwiazku oraz spotkan i narad;

sprawowanie nadzoru nad biezgcymi zakupami materialéw i ustug na potrzeby Zwiazku;
udzielanie informacji telefonicznych lub bezposrednich osobom zainteresowanym;

10) protokotowanie posiedzen, spotkan i narad oraz sporzadzanie notatek stuzbowych;
11) monitorowanie i wyjasnianie skarg i wnioskow;
12) prowadzenie spraw administracyjnych Zarzadu Zwiazku;

6. Pracownicy Zwiazku zobowigzani sg wspoldziala¢ ze sobg w zakresie wykonywania zadan
Zwigzku, przestrzegaé przepisow o dostepie do informacji publicznej oraz przepisow
0 ochronie tajemnic ustawowo chronionych.

VIII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty:

1.
2.

Zyciorys (CV) wraz z listem motywacyjnym.

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje

wymagane do zajmowania stanowiska.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz

pracy, doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,

zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia,

Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

referencje.

Oswiadczenie o stanie zdrowia.

Oswiadczenie o:

a) posiadaniu  obywatelstwa polskiego  *(dotyczy kandydatow posiadajacych
obywatelstwo polskie),

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych

¢) niekaralnosci kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe albo
kserokopia posiadanego waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,
a w przypadku kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego odpowiedniego
dokumentu réwnowaznego,

d) wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 roku o ochronie informacii niejawnych,

e) wyraZeniu zgody na przetwarzanie przez Zwiazek Gmin ,PKS” danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

3



f) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnogé - dotyczy kandydatow
niepetnosprawnych cheacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, o ile kandydat ten znajdzie sie w gronie 0s6b
okreslonych w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).

7. Jedli nie posiadasz obywatelstwa polskiego, musisz dodatkowo dotgczyé:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub
przepisdw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, lub kserokopie posiadanego przez kandydata
dokumentu tozsamosci. potwierdzajacego jego obywatelstwo (dotyczy kandydatow nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego),

b) dokumenty potwierdzajace znajomogé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego): oraz certyfikat znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogblnym lub
zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisj¢ Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego, lub dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw
wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie dokumentow -
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy Zlozy¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 29 grudnia
2020r. do godz. 11.00, w Biurze Zarzadu Zwiazku Gmin »Podkarpackiej Komunikacji
Samochodowej”, Al. Wyzwolenia 6 w Rzeszowie, z napisem na kopercie "Konkurs na
Podinspektora ds. infrastruktury komunikacyjnej " lub przesta¢ na adres:

Zwigzek Gmin "Podkarpacka Komunikacja Samochodowa"
Al. Wyzwolenia 6
35-959 Rzeszow

Decyduje data wptywu, aplikacje, ktére wplyna do Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja
Samochodowa™ po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Zwigzek Gmin »Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zwiazku Gmin.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin
sPodkarpacka Komunikacja Samochodowa”

emigiusz Wzorek



